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A. DESKRIPSI MATA KULIAH

Mata kuliah ini merupakan mata kuliah teori kependidikan yang membahas tentang: konsep dasar penilaian pembelajaran baik penilaian terhadap proses maupun
hasil belajar, ranah hasil belajar pada pembelajaran vokasional dan teknik penilaian yang tepat, ketentuan-ketentuan penilaian pembelajaran sesuai dengan
kurikulum yang berlaku, ciri-ciri penilaian hasil belajar, jenis dan fungsi penilaian hasil belajar, bentuk-bentuk pelaksanaan tes, kaidah-kaidah penyusunan tes,
analisis tes baik yang dilakukan sebelum maupun sesudah tes tersebut diujicobakan, persyaratan tes, konsep dan teknik penilaian keterampilan, pengembangan
alat ukur aspek afektif, penentuan KKM, pengolahan hasil, dan membuat laporan hasil penilaian. Selain itu, dibahas pula contoh-contoh penyusunan perangkat
penilaian, baik untuk aspek kognitif, psikomotorik, maupun penilaian aspek afektif, serta diperdalam dengan pemberian tugas untuk menyusun dan menganalisis
tes, dan pembuatan rubrik untuk penilaian pembelajaran keterampilan.

B. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL) DAN CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK)

Nomor Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)



1
Menunjukkan sikap dan perilaku bertanggungjawab atas pekerjaan di
bidang penilaian dan evaluasi pembelajaran teknik mesin dan menerapkan
pembelajaran secara mandiri

Menunjukkan etika profesional didasarkan pada nilai-nilai ketuhanan, moral,
tanggung jawab sosial, nasionalisme dan norma-norma akademik.

2
Menguasai konsep, dan teori penilaian dan evaluasi bidang?pendidikan
teknik mesin

Menguasai konsep, dan teori bidang?teknik mesin yang diterapkan pada
konsentrasi teknik pemesinan, teknik fabrikasi, dan perancangan mesin

3
Menunjukkan kepemimpinan dan kedisiplinan dalam mencapai hasil kerja
yang berkualitas serta mampu mengembangkan jejaring dengan mitra
kerja

Menunjukkan kepemimpinan dan kedisiplinan dalam mencapai hasil kerja
yang berkualitas serta mampu mengembangkan jejaring

4
Mampu mengaplikasikan keilmuan penilaian pendidikan vokasional pada
bidang pendidikan teknik mesin

Mampu mengaplikasikan keilmuan pendidikan vokasional dan memanfaatkan
ilmu pengetahuan, teknologi pada bidang pendidikan teknik mesin

C. KEGIATAN PERKULIAHAN:

Minggu
Ke-

CPMK Bahan Kajian
Bentuk/ Metode
Pembelajaran

Pengalaman Belajar Indikator Penilaian Teknik Penilaian Waktu Referensi

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1

Pengertian dan ruang
lingkup dari pengukuran,
penilaian dan evaluasi
pembelajaran.

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Kuis/Evaluasi

Mahasiswa diajak menyimak
dan menemukan kasus otentik
yang ada pada praktik
pelaksanaan penilaian
pembelajaran dalam bidang
vokasi, yang terkait dengan
konsep pengukuran, penilaian,
dan evaluasi.

Mahasiswa mampu
mendeskripsikan
pengertian dan ruang
lingkup pengukuran,
penilaian, dan evaluasi,
tujuan serta fungsi
penilaian

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. Kuis

2 x 50
menit

1, 4

2
Ranah hasil belajar
pada pembelajaran
bidang kejuruan.

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja
Mandiri
4. Kuis/Evaluasi

Mahasiswa menyimak
penjelasan dan mengkaji
berbagai teknik penilaian,
dengan mendasarkan pada
konsep dan peraturan yang
berlaku, dan menemukan
teknik-teknik penilaian yang
sesuai dengan ranah hasil
belajar yang dinilai.

Mampu menentukan
penilaian yang tepat
untuk berbagai ranah
hasil pembelajaran
vokasional sesuai
kompetensi yang dinilai

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. Kuis
3. Studi Kasus

2 x 50
menit

5, 6, 7



3
Karakteristik dan prinsip-
prinsip penilaian

1. Ceramah
2. Diskusi

Mahasiswa menyimak
penjelasan tentang
karakteristik dan penerapan
prinsip-prinsip penilaian dalam
pembelajaran vokasional,
berdiskusi dan mencari solusi
mengenai penilaian yang tepat
pada masing-masing ranah
hasil belajar.

Mampu
mendeskripsikan
karakteristik dan
penerapan prinsip-
prinsip penilaian dalam
pembelajaran
vokasional

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Studi Kasus

2 x 50
menit

5, 6, 7

4

Ketentuan-ketentuan
penilaian pembelajaran
sesuai dengan
kurikulum yang berlaku.

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja
Mandiri

Mahasiswa menyimak
penjelasan, mengkaji
keunggulan dan kelemahan
dari aturan tersebut, serta
mencari solusi mengenai
penilaian yang tepat pada
masing-masing ranah hasil
belajar.

Mampu mengkaji
keunggulan dan
kelemahan dari aturan
tersebut, serta mencari
solusi mengenai
penilaian yang tepat
pada masing-masing
ranah hasil belajar.

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. Kuis
3. Tugas
4. Studi Kasus

2 x 50
menit

4, 6, 7

5

Persyaratan dan bentuk-
bentuk tes untuk menilai
hasil belajar ranah
kognitif

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja
Mandiri

Mahasiswa menyimak
penjelasan dan berdiskusi
pada kelompok kecil tentang
keunggulan dan kelemahan
dari berbagai bentuk tes,
untuk menilai hasil
pembelajaran ranah kognitif.

Mampu mengkaji
keunggulan dan
kelemahan dari
berbagai bentuk tes,
untuk menilai hasil
pembelajaran ranah
kognitif.

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Presentasi

2 x 50
menit

1, 3, 7

6

Pengembangan tes
berdasarkan kaidah-
kaidah penyusunan butir
tes yang baik.

1. Ceramah
2. Diskusi
3.
Eksperimen/Praktek
4. Tugas/Kerja
Mandiri

Mahasiswa menyimak
penjelasan dan berdiskusi
pada kelompok kecil untuk
merancang tahapan
pengembangan berbagai
bentuk tes untuk menilai hasil
belajar ranah kognitif.

Mampu merancang
tahapan pengembangan
berbagai bentuk tes
untuk menilai hasil
belajar ranah kognitif.

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. Kuis
3. Tugas

2 x 50
menit

1, 3, 7



7

Mengembangkan tes
berdasarkan kaidah-
kaidah penyusunan butir
tes yang baik.

1. Ceramah
2.
Eksperimen/Praktek
3. Tugas/Kerja
Mandiri

Mahasiswa menyimak
penjelasan dan diberikan
tugas secara mandiri untuk
mengembangkan berbagai
bentuk tes untuk menilai hasil
belajar ranah kognitif
berdasarkan kaidah-kaidah
penyusunan butir tes yang
baik.

Mampu
mengembangkan
berbagai bentuk tes
untuk menilai hasil
belajar ranah kognitif
berdasarkan kaidah-
kaidah penyusunan butir
tes yang baik.

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. Kuis
3. Tugas
4. Proyek

2 x 50
menit

1, 3, 7

8 Analisis kualitas tes

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja
Mandiri

Mahasiswa menyimak
penjelasan dan diberikan
tugas pada kelompok kecil
untuk melakukan analisis
teoretik maupun empirik untuk
menghasilkan tes yang
berkualitas baik

Mampu melakukan
analisis teoretik maupun
empirik untuk
menghasilkan tes yang
berkualitas baik

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. Kuis
3. Tugas
4. Proyek

2 x 50
menit

1, 7

9
Ujian Tengah Semester
(Materi ajar tatap muka
1 sampai 8)

1. Tugas/Kerja
Mandiri
2. Kuis/Evaluasi

Menguasai konsep, prosedur,
dan ketentuan/peraturan
dalam merancang dan
melakukan penilaian hasil
pembelajaran vokasional

Ketepatan menjawab
secara konseptual dan
prosedural mengenai
penilaian hasil belajar
dan pengembangan alat
ukur tes maupun non-
tes

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. UTS

2 x 50
menit

1, 2, 3, 4,
5, 6, 7

10
Konsep validitas dan
reliabilitas instrumen tes
dan non-tes

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja
Mandiri

Mahasiswa menyimak
penjelasan dan berdiskusi
pada kelompok kecil tentang
jenis validitas dan reliabilitas
yang tepat untuk berbagai
instrumen penilaian, baik tes
maupun non-tes

Mampu menentukan
jenis validitas dan
reliabilitas yang tepat
untuk berbagai
instrumen penilaian,
baik tes maupun non-tes

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Studi Kasus

2 x 50
menit

1, 3

11
Konsep validitas dan
reliabilitas instrumen tes
dan non-tes

1. Ceramah
2. Diskusi
3.
Eksperimen/Praktek

Mahasiswa menyimak
penjelasan dan berdiskusi
pada kelompok kecil tentang
analisis untuk membuktikan
validitas dan mengestimasi
reliabilitas berbagai instrumen
penilaian, baik tes maupun
non-tes

Mampu melakukan
analisis untuk
membuktikan validitas
dan mengestimasi
reliabilitas berbagai
instrumen penilaian,
baik tes maupun non-tes

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas

2 x 50
menit

1, 3



12
Pengembangan
perangkat penilaian non-
tes

1. Ceramah
2. Diskusi

Mahasiswa menyimak
penjelasan dan berdiskusi
pada kelompok kecil tentang
keunggulan dan kelemahan
dari berbagai teknik penilaian
non-tes, serta mencari solusi
mengenai penilaian non-tes
yang sesuai untuk berbagai
ranah hasil belajar.

Mampu mengkaji
keunggulan dan
kelemahan dari
berbagai teknik
penilaian non-tes, serta
mencari solusi
mengenai penilaian non-
tes yang sesuai untuk
berbagai ranah hasil
belajar.

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas

2 x 50
menit

1, 3

13

Pengembangan
perangkat penilaian
pembelajaran
keterampilan kejuruan
(penilaian kinerja).

1. Ceramah
2. Diskusi
3.
Eksperimen/Praktek
4. Tugas/Kerja
Mandiri

Mahasiswa menyimak
penjelasan dan berdiskusi
pada kelompok kecil tentang
tahapan pengembangan
perangkat penilaian untuk
menilai hasil belajar ranah
keterampilan dan penilaian
kinerja

Mampu merancang
tahapan pengembangan
perangkat penilaian
untuk menilai hasil
belajar ranah
keterampilan dan
penilaian kinerja

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Proyek

2 x 50
menit

2, 7

14

Pengembangan
perangkat penilaian
pembelajaran
keterampilan kejuruan
(penilaian kinerja).

1. Ceramah
2. Diskusi
3.
Eksperimen/Praktek
4. Tugas/Kerja
Mandiri

Mahasiswa menyimak
penjelasan, berdiskusi, dan
melaksanakan tugas secara
mandiri untuk menyusun
perangkat penilaian untuk
menilai hasil belajar ranah
keterampilan dan penilaian
kinerja

Mampu menyusun
perangkat penilaian
untuk menilai hasil
belajar ranah
keterampilan dan
penilaian kinerja

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas

2 x 50
menit

2, 7

15

Pengembangan
instrumen penilaian hasil
belajar pada aspek
afektif.

1. Ceramah
2. Diskusi

Mahasiswa menyimak
penjelasan dan berdiskusi
pada kelompok kecil tentang
prosedur pengembangan
perangkat penilaian untuk
menilai hasil belajar ranah
afektif (sikap).

Mampu merancang dan
mengembangkan
perangkat penilaian
untuk menilai hasil
belajar ranah afektif
(sikap).

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas

2 x 50
menit

1, 3, 6, 7



16

Pelaporan hasil
penilaian: menentukan
kriteria kelulusan
(Kriteria Ketuntasan
Minimal), dan
menganalisis hasil
penilaian

1. Ceramah
2. Diskusi
3.
Eksperimen/Praktek
4. Tugas/Kerja
Mandiri

Mahasiswa menyusun laporan
hasil penilaian, mampu
menentukan KKM,
menentukan predikat, dan
membuat laporan hasil
penilaian

Mampu merancang dan
menyusun laporan hasil
penilaian: menentukan
KKM, menentukan
predikat, dan membuat
laporan hasil penilaian

1.
Kehadiran/Keaktifan
2. Kuis
3. Tugas

2 x 50
menit

1, 2, 6, 7

D. KOMPONEN PENILAIAN:

Nomor Teknik Penilaian Persentase Bobot Penilaian Keterangan
1. Kognitif 50 Akumulasi bobot penilaian maksimal 50%

 

a. Kehadiran 5  

b. Kuis 5  

c. Tugas 10  

d. UTS 10  

e. UAS 20  

2. Partisipatif 50 Akumulasi bobot penilaian minimal 50%

 
a. Studi Kasus 20  

b. Team Based Project 30  

TOTAL 100  
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